[ T.T. "GIORDANI - STRIANO"
NAPOLI AL DIRIGENTE SCOLASTICO

Prot. 0007817 del 07/05/2025 ALLA BACHECA SINDACALE
[1-10 {(Entrata)
DELL’ITTS GIORDANI STRIANO

VERBALE DI INSEDIAMENTO DELLA R.S.U. DELUITTS “GIORDANI-STRIANO” DI NAPOLI

Il giorno 7 maggio 2025, si sono riuniti i neoeletti Rappresentanti Sindacali dei Lavoratori costituenti la
RSU dell’ITTS Giordani Striano come da scrutinio del 16 aprile 2025 e successiva proclamazione della Commissione
Elettorale.

La RSU pertanto risulta cosi composta:

Renato d’Aria (A.T.)
Adriana Paesano (A.A.)
Silvia Saccone (DSGA)

La RSU ha natura di soggetto sindacale unitario cui si applicano le regole generali proprie degli organismi
unitari elettivi di natura collegiale.

Le decisioni relative all’attivita della RSU sono assunte a maggioranza dei componenti prescindendo dal
profilo professionale e dalla sigla sindacale di appartenenza.

Le modalita con le quali tale maggioranza si esprime possono essere definite dalla RSU stessa con proprio
regolamento interno.

Si stabilisce che la RSU assume decisioni e linee di condotta in forma collegiale e nel caso di decisioni a
maggioranza, esse saranno comunque espressione di tutta la RSU.

La RSU si impegna a consultare, attraverso le assemblee, i lavoratori della scuola sia per definire la
piattaforma contrattuale sia per decidere se firmare I'ipotesi di contratto.

La comunicazione tra RSU e lavoratori sara garantita, oltre che dalla bacheca di affissione dei documenti
cartacei, anche dalla bacheca digitale in area riservata al link “Albo Sindacale” prevista sul sito istituzionale della
Scuola, accessibile con le credenziali personali di ciascun lavoratore. Per quanto riguarda la pubblicazione in
bacheca digitale, la RSU all’unanimita, rinnova il mandato all’a.t. Renato d’Aria, gia accreditato dal Dirigente
Scolastico per il medesimo impegno svolto per la RSU uscente.

Inoltre, per quanto riguarda le comunicazioni con la RSU, i lavoratori possono utilizzare

Vindirizzo e-mail: RSUGIORDANISTRIANO@GOOGLE.COM

Per quanto riguarda le ore di permesso sindacale per lo svolgimento del mandato di RSU,
I’ Amministrazione avra cura di comunicare le ore restanti relative all’anno scolastico 2024/25 che saranno gestite
con regolamento interno alla stessa RSU.

Infine la RSU nomina come Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), Adriana Paesano che
avra quindi il compito di rappresentare i lavoratori sugli aspetti che concernono la salute e la sicurezza durante le
attivita lavorative. Per espletare i propri compiti e per il conseguimento di una adeguata formazione prevista
dall’Amministrazione, la RLS avra a disposizione 40 ore annue di permessi retribuiti, in aggiunta a quelli di cui
gode la RSU; la stessa Amministrazione dell’ITTS Giordani Striano pertanto, dovra garantire alla RLS i seguenti
diritti fondamentali: Informazione, Formazione, Consultazione, Partecipazione, Controllo e Verifica.

Per quanto non espressamente indicato si rinvia alle norme previste dall’Accordo Quadro 12 aprile 2022
sia per quanto riguarda la costituzione delle RSU che peri diritti sindacali.

Napoli, 7 maggio 2025
La RSU d’lIstituto

Sano Silvia Saccone
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