
VERBALE INCONTRO DS – RSU – Rappresentanti sindacali territoriali 
 

 

Alle ore 11:00 del giorno 26 settembre 2023 presso l’ITT Giordani-Striano si sono riuniti i 

rappresentanti sindacali e la Dirigente Scolastica per discutere il seguente ordine del giorno: 

 

1. Informazione successiva e apertura tavolo contrattuale 2023/24 

2. Informazione organico ATA aggiuntivo 

3. Varie ed eventuali 

 

Sono presenti la DS Prof.ssa Elena De Gregorio; per la RSU Giovanna Amelio, Adriana Paesano e 

Alessandro Zampella; il terminale associativo Crescenzo Paragliola; la rappresentante territoriale 

CISL Rita Perisano. 

 

In merito al punto 1, la DS comunica le liquidazioni effettivamente erogate al personale della scuola 

(tabella allegata), corrispondenti a quanto previsto dalla contrattazione integrativa 2022/23 e alle 

successive modifiche apportate dal tavolo contrattuale; non risultano economie.  

 

All’apertura del tavolo contrattuale 2023/24, dopo ampio confronto, le parti formulano le seguenti 

valutazioni per lo svolgimento della contrattazione integrativa: 

 Straordinario personale Ata: si evidenziano la necessità di individuare criteri oggettivi ed equi 

per l’attribuzione delle ore di straordinario e la necessità di conoscere, per le liquidazioni 

effettivamente erogate, quante ore per numero di unità di dipendenti siano state svolte, 

suddivise per area e distinte per unità effettive di fruizione, al fine di evitare disparità di 

trattamento di distribuzione del fondo tra i diversi profili Ata.  

 Incarichi specifici e attività aggiuntive Ata: si evidenzia la necessità di rendere più equa la 

distribuzione delle varie attività tra i tre profili, evitando squilibri e assicurando in particolar 

modo che l’attribuzione degli incarichi specifici risulti conforme alle disposizioni legate 

all'attuazione dell'ex art. 7 sulla base dell'Intesa nazionale del 13/05/2011 ovvero del 

beneficio economico annuale (compensi comprensivi di 13^ mensilità: 1200 euro per 

amministrativi, tecnici e cuochi; 600 euro per collaboratori scolastici) a disposizione del 

personale ATA per lo svolgimento di compiti più complessi stabiliti dalla contrattazione 

d'istituto; si evidenzia altresì la necessità di evitare l’attribuzione di più incarichi specifici a 

un medesimo lavoratore, in maniera conforme a quanto accade per l’attribuzione delle 

funzioni strumentali ai docenti. 

 

In merito al punto 2, la DS comunica al tavolo l’assunzione in organico di un ulteriore Collaboratore 

Scolastico 

In merito al punto 3, non vengono proposti ulteriori argomenti di discussione.  

 

Napoli, 26 settembre 2023                  P/RSU 

Giovanna Amelio 

Adriana Paesano 

Alessandro Zampella 


