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Al personale Docente/ATA 

SEDE 

 

 

OGGETTO:   Nota 150796 del 25 settembre 2024 - Trasmissione DM 188-24   

         Cessazioni servizio personale scolastico dal 1° settembre 2025 
 

Si comunica che è stata pubblicata dal Ministero dell’Istruzione la circolare n. 150796 del 25 settembre 2024 

(con relativa tabella) concernente le dimissioni volontarie dal servizio del personale della scuola dal 1° settembre 2025, 

in attuazione del DM 188-24 . 

Per quanto a diritti, modalità e tempistica si rimanda alla consultazione della stessa pubblicata sul sito 

informatico dello scrivente Istituto ed allegata alla presente. Ad ogni buon conto si evidenzia che la scadenza per la 

presentazione delle istanze di pensionamento, diverse da quelle di collocamento d’ufficio, e revoche delle stesse è il 24 

Ottobre 2024 per il personale docente, educativo ed Ata mentre è stabilito al 28/02/2025 per i Dirigenti Scolastici.  

Si sottolinea altresì che le suddette richieste devono essere prodotte a mezzo Polis Istanze On Line. Per ogni 

altra notizia utile ai fini di quanto sopra si rimanda ad una attenta lettura della Circolare in parola. 

 
REQUISITI 

Pensione di vecchiaia:  con i requisiti previsti dalla Legge Fornero (istanza POLIS nr.1): 

D’ UFFICIO: in presenza del requisito anagrafico di 67 anni (al 31.12.2025) e del requisito contributivo di almeno 

20 anni al 31 agosto 2025. In questo caso non è necessario presentare l’istanza POLIS. 

A DOMANDA:  in presenza del requisito anagrafico di 67 anni (al 31.12.2025) e del requisito contributivo di 

almeno 20 anni dal 01.09.2025 al 31 dicembre 2025; (Domanda POLIS entro 21.10.2024) 

 

Pensione anticipata : (istanza POLIS nr.1 entro 21.10.2024): 
· Per le donne: 41 anni e 10 mesi di anzianità contributiva maturati entro il 31 dicembre 2025; 

· Per gli uomini:42 anni e 10 mesi di anzianità contributiva maturati entro il 31 dicembre 2025. 

  In questo caso non viene richiesto il requisito anagrafico; 

 
RISOLUZIONE D’UFFICIO DEL RAPPORTO DI LAVORO 

 
In applicazione dell’art.72, comma 11, del D.L.112/2008 (la cui disciplina è stata generalizzata dalla Legge 

114/2014), l’Amministrazione dovrà, invece, obbligatoriamente collocare a riposo coloro che al compimento del 

limite ordinamentale per la permanenza in servizio, ossia 65 anni, al 31/08/2025 come previsto dall’articolo 2, 

comma 5, del Decreto-Legge n.101/2013 e che hanno raggiunto i requisiti per la pensione anticipata di UFFICIO: 

 

 41 anni e 10 mesi per le donne;                  65 anni età al 31/08/2025 

 42 anni e 10 mesi per gli uomini;  

 
VERIFICA DEL POSSESSO DEI REQUISITI E GESTIONE DELLE ISTANZE 

 
L’accertamento del diritto al trattamento pensionistico è affidato direttamente alle sedi dell’INPS 

territorialmente competenti sulla base dei dati presenti sul conto individuale assicurativo di ciascun lavoratore e della 

tipologia di pensione indicata nella istanza di cessazione, dandone periodico riscontro al Ministero dell’Istruzione, per 

la successiva comunicazione al personale, entro il termine ultimo del 22 aprile 2025. 

Gli Ambiti Territoriali o le segreterie scolastiche, di conseguenza, devono provvedere all’esatta ricognizione 

delle domande di ricongiunzione, riscatto, computo presentate entro il 31 agosto 2000 e non ancora definite, con 

riferimento al personale che cesserà dal servizio con decorrenza 1° settembre 2025. Tale attività ricognitiva è da 

considerarsi necessaria per completare la posizione assicurativa al fine della certificazione del diritto a pensione. 

 
 
 
 

http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/circolari-ministeriali/circolare-ministeriale-30142-del-1-ottobre-2021-tabella-requisiti-cessazione-servizio-personale-scuola-dal-1-settembre-2022.flc
http://www.flcgil.it/leggi-normative/documenti/decreti-ministeriali/decreto-ministeriale-294-del-1-ottobre-2021-cessazioni-dal-servizio-personale-scuola-dal-1-settembre-2022.flc
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TERMINI PER LA RICHIESTA DI CESSAZIONE 
 

Le istanze di revoca devono essere presentate, sempre il termine previsto per la relativa presentazione delle 

domande di pensione (21 ottobre 2024) tramite Istanze OnLine; 

- per il personale dirigente scolastico, docente (compreso IRC), educativo ed ATA di ruolo esclusivamente tramite la 

apposita funzione presente in POLIS; 

N.B.: gli interessati dovranno dichiarare espressamente, nella domanda di cessazione, se intendono cessare 

comunque o permanere in servizio in caso di mancanza dei requisiti accertata dall’INPS. 

 

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PENSIONE ALL’INPS 

 
Oltre alla domanda di cessazione dal servizio deve essere presentata direttamente dagli interessati anche la 

domanda di pensione all’INPS. La domanda di pensione all’INPS non è soggetta alla scadenza del 21 ottobre ma 

può essere presentata anche successivamente. 

Le domande devono essere inviate direttamente all’Ente Previdenziale, esclusivamente attraverso le seguenti 

modalità: 

- presentazione della domanda on-line accedendo al sito dell’Istituto Previdenziale, utilizzando uno dei seguenti sistemi 

di autenticazione attualmente accettati dall’INPS: 

 SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale) 

 CIE (Carta d’Identità Elettronica) 

 CNS (Carta Nazionale dei Servizi); 

- presentazione della domanda tramite Contact Center Integrato (803.164); 

- presentazione telematica della domanda attraverso l’assistenza gratuita del Patronato. 

Tali modalità saranno le uniche ritenute valide ai fini dell’accesso alla prestazione pensionistica. Si evidenzia 

che la domanda presentata informa diversa da quella telematica non sarà procedibile fino a quando il richiedente non 

avrà provveduto a trasmetterla con le modalità indicate. 

 
DOMANDE DI TRATTENIMENTO IN SERVIZIO OLTRE I LIMITI DI ETA’ 

Il trattenimento in servizio, sia per il raggiungimento del minimo contributivo (per i docenti – compreso gli 

insegnanti di religione cattolica –, per il personale educativo e per il personale ATA) che per la partecipazione a progetti 

didattici internazionali riconosciuti ai sensi del comma 257, art.1, L.208/2015 può essere richiesto, in formato analogico 

o digitale al di fuori della piattaforma POLIS entro il 21 ottobre 2024.  

Possono richiedere il trattenimento in servizio: - coloro che raggiungono 67 anni di età al 31 agosto 2025 e 

non sono in possesso di 20 anni di anzianità contributiva. In questo caso il trattenimento in servizio spetta non oltre il 

70° anno di età se consente di conseguire, per effetto della proroga, l’anzianità contributiva minima per il diritto a 

pensione, cioè 20 anni di contributi (art.509, comma 3, Decreto Legislativo 297/1994); 

Poiché i tempi per la presentazione della domanda sono molto ristretti, consigliamo agli interessati al 

pensionamento di controllare al più presto il possesso di tutta la documentazione accertante il servizio svolto, eventuali 

riscatti o ricongiunzioni di cui si è fatta richiesta. 

Pertanto, il personale interessato è tenuto a far pervenire in tempi congrui: 

 

1. Copia domanda di istanze On Line di collocamento a riposo (per coloro che non vanno d’Ufficio); 

2. Copia di presentazione domanda on-line inoltrata all’INPS di collocamento a riposo (TUTTI); 

3. Mod. S (allegato alla presente); 

4. Richiesta accredito ai fini della riscossione assegno di pensione (allegato alla presente); 

5. Copia domanda o decreto in suo possesso, riguardo ad eventuale computo/riscatto inoltrati all’UAT 

di Napoli oppure all’INPS; 

6. Documento di riconoscimento; 

7. Ultimo cedolino corrente; 

8. Autocertificazione pensionamento. 

 

Si allega:  

1) Nota 150796 del 25 settembre 2024; 

2) Trasmissione DM 188-24  ; 

3) Tabella riepilogativa requisiti; 

Il Dirigente Scolastico 
Elena De Gregorio 

Documento firmato digitalmente  

                                                                                                                 ai sensi del c.d. Codice dell' amm. digitale  

                                                                                                                      e norm.connessa dal D.gs 179/2016 
                                                                                                                   (Art. 29 D.Lgs. n. 82/2005 e rispettive norme collegate) 

 


